
事業承継自己診断チェックシート

Q1.事業計画を策定し、中長期的な目標やビジョンを設定して経営を行っています
か？

はい いいえ

Q2.経営上の悩みや課題について、身近に相談できる専門家はいますか？ はい いいえ

Q3.後継者に対する教育・育成、人脈や技術などの引継ぎ等の具体的な準備を進
めていますか？

はい いいえ

Q4.役員や従業員、取引先など社内外の関係者の理解や協力が得られるよう取組
んでいますか？

はい いいえ

Q5.法務面や税務面、資金面などについて将来の承継を見据えた対策を進めてい
ますか？

はい いいえ

Q6.後継者の正式決定や育成、ご自身の退任時期の決定など、計画的な事業承継
を進めるために必要な準備期間は十分にありますか？

はい いいえ

Q7.後継者候補に承継の意向について打診をする時期や、ご自身がまだ打診をし
ていない理由は明確ですか？

はい いいえ

Q8.第三者に事業を引継ぐ（企業売却・事業譲渡等）場合の相手候補先はあります
か？

はい いいえ

Q9.企業売却・事業譲渡等の進め方についてご存知ですか？ はい いいえ


